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Pré-requisitos:

DITO001 nédo possui pré-requisitos.

Conhecimentos prévios necessarios:

Né&o sdo requeridos conhecimentos prévios para DITO01.

Ementa:

Constituicdo. Administracao Publica. NogGes de contrato. Empresas. Direito Comercial. Direito do trabalho. Propriedade
Industrial. Legislacdo pertinente a area de conhecimento de engenharia de minas.

Programa:

Topicos Contelido Programatico

I NOCOES DE DIREITO

T RAMOS DO DIREITO: VISAO PANORAMICA

NOCOES DE TEORIA GERAL DO ESTADO
1. Conceito de Estado
1.1. Elementos do Estado
1.1.1. Povo
1.1.2. Territério
1.1.3. Governo
2. Teoria da triparticdo de poderes
1.1. Poder Legislativo
1.2. Poder Executivo
I 1.3. Poder Judiciario
2. Formas de governo
2.1. Monarquia
2.2. Republica
3. Sistemas de governo
3.1. Parlamentarismo
3.2. Presidencialismo
4. Regimes politicos
4.1. Regime democratico
4.2. Regime totalitario

v ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA DO ESTADO BRASILEIRO

\Y DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E SOCIAIS

DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Principios constitucionais da administracdo publica brasileira
2. Atos administrativos
2.1. Conceitos
VI 2.2. Espécies- ato vinculado e ato discricionario
3. Contratos administrativos
3.1. NocGes gerais
3.2. Tipos de contratos

4. Licitacdo

DIREITO CIVIL

1. Pessoa natural
Vi 1.1. Conceito

1.2. Classificacdo
2. Pessoa juridica
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2.1. Conceito

2.2. Classificacdo
3. Nogdes de direito obrigacional
4. Nocdes de direitos reais

DIREITO DO TRABALHO

1. Direito individual e direito coletivo do trabalho
2. Conceitos e requisitos do contrato de trabalho
3. Extin¢do do contrato do trabalho

VI

DIREITO COMERCIAL
1. Atos de comércio
2. Sociedades comerciais
2.1. Sociedades por quotas de responsabilidade limitada
IX 2.2. Sociedades andnimas
3. Sociedades de economia mista; cooperativas; empresas publicas
4. Propriedade industrial
4.1. Privilégios
4.2. Marcas e patentes

ETICA PROFISSIONAL
1. Conceito
2. Direitos e prerrogativas profissionais
3. Responsabilidade
3.1. Responsabilidade civil
3.2. Responsabilidade penal
3.3. Principais formas de exercicio profissional
a) Liberal
b) Auténoma
¢) Subordinada

DIREITO AMBIENTAL
XI 1. A constituicdo brasileira e meio ambiente
2. Aresponsabilidade pelo dano ambiental

Critérios de Avaliacdo:

A critério do professor, desde que respeitado o §4° do Art. 65 do Regimento Geral da UFMG, que determina que
nenhuma avalia¢do parcial do aproveitamento poderé ter valor superior a 40 pontos.
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