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Pré-requisitos:

EMNO65 ndo possui pré-requisitos.

Conhecimentos prévios necessarios:

E desejavel que o aluno interessado em cursar EMNO65 tenha conhecimentos prévios em direitos humanos e relagdes
étnicas raciais.

Ementa:

Nocéo de Trabalho nas Organizacfes. Gestdo de Competéncias. Inteligéncia Organizacional e competitividade. Estudo
de casos.

Programa:
Temas Conteldo Programatico
a) Definir estratégias
I. Nocéo de Trabalho nas b) Implantar a cultura organizacional
Organizacdes c¢) Avaliar e promover o desenvolvimento dos colaboradores
(Aulas 01 - 06) d) Recrutamento e promocao de profissionais

O que sdo Competéncias.
Tipos de Competéncias:
e Competéncias Organizacionais
e Competéncias Técnicas
e Competéncias Comportamentais
O que é Gestdo Por Competéncias?
e Beneficios da Gestdo Por Competéncias
e Gestdo de Pessoas Por Competéncias
Como fazer Gestdo Por Competéncias:
e Mapeamento de Competéncias
e Desenvolvimento de Competéncias
e Selecdo Por Competéncias
e Auvaliacdo de Desempenho por Competéncias

I1. Gestdo de Competéncias
(Aulas 07 - 21)

Abordagem integrada baseada na Ciéncia
I11. Inteligéncia Organizacional e | Gestdo da Informacéo

competitividade Gestdo do Conhecimento
(Aulas 21 - 36) Gestao de pessoas
Inteligéncia Competitiva
IV. Estudo de casos. Estudos de casos de sucesso

(Aulas 36 — 45)

V. Apresentacdo de Semindrios | Semindrios
(Aulas 37 a 45)

Critérios de Avaliacao:

Apresentacdo/Seminério — 40 pontos
Prova/ Atividades em sala — 30 pontos
Estudo dirigido — 30 pontos
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