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Título: GESTÃO DA DINÂMICA DO CONHECIMENTO 
Tipo: Disciplina 

Código: EMN065 

Ofertante: Departamento de Engenharia de Minas Unidade: Escola de Engenharia 
Carga Horária Total: 45 h Presencial teórica: 00 h Presencial prática: 45 h A distância: 00 h 
Nº de créditos: 03 Período: 7º Classificação: OP 
Forma de acesso: Matrícula prévia Existência de Exame Especial: SIM 
 
Pré-requisitos: 
EMN065 não possui pré-requisitos. 
 
Conhecimentos prévios necessários: 
É desejável que o aluno interessado em cursar EMN065 tenha conhecimentos prévios em direitos humanos e relações 
étnicas raciais. 
 
Ementa: 
Noção de Trabalho nas Organizações. Gestão de Competências. Inteligência Organizacional e competitividade. Estudo 
de casos. 
 
Programa: 

Temas Conteúdo Programático 

I. Noção de Trabalho nas 
Organizações 

(Aulas 01 – 06) 

a) Definir estratégias 
b) Implantar a cultura organizacional 
c) Avaliar e promover o desenvolvimento dos colaboradores 
d) Recrutamento e promoção de profissionais 

 

II. Gestão de Competências 
(Aulas 07 – 21) 

O que são Competências. 
Tipos de Competências: 

• Competências Organizacionais 
• Competências Técnicas 
• Competências Comportamentais 

O que é Gestão Por Competências?  
• Benefícios da Gestão Por Competências 
• Gestão de Pessoas Por Competências 

Como fazer Gestão Por Competências: 
• Mapeamento de Competências 
• Desenvolvimento de Competências 
• Seleção Por Competências 
• Avaliação de Desempenho por Competências 

III. Inteligência Organizacional e 
competitividade 
(Aulas 21 – 36) 

Abordagem integrada baseada na Ciência  
Gestão da Informação 
Gestão do Conhecimento 
Gestão de pessoas 
Inteligência Competitiva 

IV. Estudo de casos. 
(Aulas 36 – 45) 

Estudos de casos de sucesso 

V. Apresentação de Seminários 
(Aulas 37 a 45) 

Seminários 

 
Critérios de Avaliação: 
Apresentação/Seminário – 40 pontos 
Prova/ Atividades em sala  – 30 pontos 
Estudo dirigido – 30 pontos 
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